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OBEM คอือะไร

OBEM หรอื Outcome-Based Education Module คอืหน่วยของการเรยีนรูท้ีม่เีป้าหมายเพือ่กา
รนัตี Learning Outcome และมกีารออกแบบการเรยีนรูเ้ป็น Module หรอื Modular-Based 
Education ทีเ่ล็กลงมาและเฉพาะเจาะจงมากยิง่ขึน้ ภายใตแ้นวความคดิของสามเหลีย่มแหง่การ
เรยีนรู ้(Constructive Alignment) ทีป่ระกอบดว้ย

1. เป้าประสงค ์หรอืผลการเรยีนรู ้(Objective and Learning Outcomes)
2. วธิกีารวดั/ประเมนิผล (Assessment Method)
3. กจิกรรมสนับสนุนการเรยีนรู ้ (Teaching / Learning Approaches)
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ผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งองคค์วามรูจ้ากประสบการณก์ารเรยีนรูท้ีไ่ดร้บั

ผูส้อนรอ้ยเรยีงการประเมนิและกจิกรรมการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบั

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
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ผูเ้รยีนจะตอ้งท าอะไรได ้

ท าไดอ้ย่างไร

ถา้จะท าใหไ้ดอ้ยา่งน้ันผูเ้รยีนจะตอ้งมีK S E C
อะไรบา้ง



ตวัอย่าง
การออกแบบ OBEM 

ระดบัรายวิชา

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป
(General Education Program)





1. สามารถอธิบายและยกตัวอย่างกระบวนการบริหาร
จัดการยุคใหม่และภาวะผู้น า

2. สามารถออกแบบแผนการบริหารจัดการตนเอง โดย
ก าหนดเป้าหมาย วางแผนการใช้เวลา และการวางแผน
การเงินเพื่อสนับสนนุการบรรลุเป้าหมายได้

3. สามารถวางแผนการบริหารโครงการ การบริหาร
ทีมงานและองค์กร และการก าหนดกลยุทธ์ในการ
ท างานเบื้องต้นได้อย่างเหมาะสม

4. สามารถวิเคราะห์คุณลักษณะที่ส าคัญของผู้น าและวาง
แผนการพัฒนาตนเองใหม้ีทักษะผู้น าได้อย่างเหมาะสม



• มทีกัษะในการประเมนิและก าหนด

เป้าหมายสว่นบคุคล

• มทีกัษะการบรหิารจดัการเงนิ/เวลา และ
พฒันาตนเองไปสูเ่ป้าหมายได ้

• มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการบรหิารองคก์รและ

บคุคลเบือ้งตน้

• มทีกัษะในการใชเ้คร ือ่งมอืดา้นการบรหิารจดัการที่

ส าคญั

• มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารจดัการอย่างมี

คณุธรรม จรยิธรรม ค านึงถงึ และป้องกนั

ผลกระทบทีต่ามมาได ้

• มทีกัษะในการประเมนิความเป็นผูน้ าของตนเองและวาง

แผนการพฒันาความเป็นผูน้ าได ้

• มทีกัษะในการปรบัตวัตามบทบาทผูน้ าและผูต้ามได ้

• มแีรงจงูใจภายในตนเองในการเรยีนรูโ้อกาส และสรา้งสรรค ์

สิง่ใหม่ได ้







สามารถอธิบายและยกตัวอย่างกระบวนการบริหารจัดการยุค
ใหม่และภาวะผู้น า

สามารถวิเคราะห์คุณลักษณะที่ส าคัญของผู้น าและวางแผนการ
พัฒนาตนเองให้มีทักษะผู้น าได้อย่างเหมาะสม



สามารถอธบิายและยกตวัอยา่งกระบวนการบรหิารจดัการยุคใหม่และภาวะผูน้ า

สามารถวเิคราะหค์ณุลกัษณะทีส่ าคญัของผูน้ าและวางแผนการพฒันาตนเองใหม้ทีกัษะ

ผูน้ าไดอ้ยา่งเหมาะสม

1. Learning through VDO clip
- Golemans six leadership style
- ประเด็นปัญหาทางจรยิธรรม

2. Activity
- CUBE HOUSE Bar and Bistro: Group 

activity: 2 คน
3. Group Discussion

Leadership module

Assessment Purpose: Formative > 
Summative
Assessor: Teacher
Evidence: worksheet





สามารถออกแบบแผนการบริหารจัดการตนเอง โดยก าหนด
เป้าหมาย วางแผนการใช้เวลา และการวางแผนการเงินเพื่อ
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายได้

SPECIFIC MEASURABLE ACHIEVABLE
ATTAINABLE
ASPIRATIONAL

REALISTIC TIMELY
TIME-BOUND

SHARE



สามารถออกแบบแผนการบรหิารจดัการตนเอง โดยก าหนดเป้าหมาย วางแผนการใช ้

เวลา และการวางแผนการเงนิเพือ่สนับสนุนการบรรลเุป้าหมายได ้

1. Learning through VDO clip
- Eisenhower concept
- Time Management
- Financial management
2. Activities (Individual)
- การจดัการเวลาสว่นบุคคล (Design your milestone)
- การวเิคราะหแ์ละออกแบบการเงนิสว่นบุคคล

3. Consultation

Self-Management Module

Assessment Purpose: Formative > Summative
Assessor: Teacher
Evidence: Worksheet (Individual)



Organization Management
Module



สามารถอธิบายและยกตัวอย่างกระบวนการบริหารจัดการยุค
ใหม่และภาวะผู้น า

สามารถวางแผนการบริหารโครงการ การบริหารทีมงานและ
องค์กร และการก าหนดกลยุทธ์ในการท างานเบื้องต้นได้อย่าง
เหมาะสม



สามารถอธบิายและยกตวัอยา่งกระบวนการบรหิารจดัการยุคใหม่และภาวะผูน้ า

สามารถวางแผนการบรหิารโครงการ การบรหิารทมีงานและองคก์ร และการก าหนดกล

ยทุธใ์นการท างานเบือ้งตน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม

1. Learning through VDO clip
- SWOT Analysis
- Organization Management
- Project Management
2. Activities (Individual)
• ฝึกวเิคราะห ์ออกแบบ และพฒันา

ผลติภณัฑ/์บรกิาร ทีต่อบโจทยค์วาม
ตอ้งการลกูคา้กลุม่เป้าหมาย

3. Consultation

Self-Management Module

Assessment Purpose: Formative > Summative
Assessor: Teacher
Evidence: Report (Group)



ตวัอย่าง
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